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ZAKLADNA SKOLA, MOSTNA 3, NOVE ZAMKY

PRILOHA €. 2 K SKOLSKEMU PORIADKU

SMERNICA
K PREVENCII A RIESENIU SIKANOVANIA
DETi A ZIAKOV V SKOLE

pre Skolsky rok 2026/2027
ucinna od 1. septembra 2026

Riaditel Zakladnej skoly, Mostna 3, Nové Zamky vydava tato vnatorni smernicu v stlade so Smernicou
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky ¢. 1/2025 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a v Skolskych zariadeniach, so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), zakonom ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, § 2 a § 2a zakona ¢&. 365/2004 Z. z. (antidiskrimina&ny zakon), zakonom ¢&. 300/2005 Z.
z. (Trestny zakon), zakonom ¢&. 372/1990 Zb. o priestupkoch a ¢€l. 28 ods. 2 Dohovoru o pravach dietata,
vSetko v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 1 — Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania zZiakov, postupy prevencie,
preverovania podozrenia zo Sikanovania, rieSenia Sikanovania a napravy jeho désledkov v podmienkach
Zakladnej skoly, Mostna 3, Nové Zamky.

Smernica je zavazna pre vSetkych pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov $koly. Primerane sa uplatfiuje po¢as vyucovania, v $kolskom klube deti a pri aktivitach
organizovanych Skolou.

Skola uplatfiuje pri prevencii a rieSeni Sikanovania zasadu ochrany Zivota, zdravia, ludskej dostojnosti,
bezpecia a najlepSieho zaujmu dietata.

Clanok 2 — Zakladné ustanovenia a vymedzenie pojmov

Sikanovanie — spravidla opakujlce sa neZiaduce spravanie $ikanujiceho vodi Sikanovanému,

motivované umyslom ziskat’ prevahu, ponizit ho alebo ziskat vynutené mocenské postavenie, ktoré

vytvara alebo moze vytvarat zastrasujuce, nepriatelské, zahanbujlce, ponizujice, potupujuce,
zneuctujuce, zamerne zrafiujuce alebo urazajuce prostredie.

e Priame Sikanovanie — opakované Umyselné verbalne, psychické, emocionélne alebo fyzické nasilie
zamerané priamo na Sikanovaného, spravidla s cielom ziskat prevahu v kolektive.

o Nepriame Sikanovanie — vztahové nasilie alebo emocionalne vydieranie, najma ignorovanie,
zamerné vyclenovanie z kolektivu, Sirenie nepravdivych alebo znevazujucich informacii &i zaznamov
alebo manipulovanie postojov ostatnych voci Sikanovanému.

¢ Verbalne Sikanovanie — najmé opakované nadavanie, urazanie, posmievanie, dobiedzanie,
vyhrazanie, zastraSovanie, vydieranie, prikazovanie konania proti voli alebo vyluCovanie z kolektivu.

o Fyzické Sikanovanie — neziaduci a nechceny fyzicky kontakt, najma opakované bitie, udieranie,
sécanie, kopanie, podrazenie, hadzanie predmetov alebo skryvanie, poSkodzovanie, privlastiiovanie
i niCenie veci Sikanovaného.
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o Psychické a emocionalne Sikanovanie — opakované ponizovanie, zosmiesfovanie, zahanbovanie,
opovrhovanie, ohovaranie, Sirenie nepravdivych informacii alebo urazanie rodinnych prislusnikov ¢i
blizkych osob.

o Kybersikanovanie — verbalne, psychické alebo emocionalne Sikanovanie uskutocnované v
kybernetickom priestore prostriedkami informaénych a komunikaénych technoldgii; moéze mat
anonymnu povahu a jeho obsah méze byt dostupny velkému poctu osbb.

Za Sikanovanie sa na ucely tejto smernice nepovazuje najma jednorazovy impulzivny prejav nasilia alebo
agresie medzi Zziakmi spésobeny akutnym neovladnutim emdcii, ktory bezprostredne odznie; prejav
nasilia mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vztahov medzi Ziakmi v 8kole, okrem kybersikanovania; ani
nezhoda medzi zamestnancom Skoly a zZiakom sUvisiaca s vychovno-vzdelavacim procesom. Takéto
konanie vSak Skola rieSi podla jeho povahy a Skolského poriadku.

Sikanovanie méze podla okolnosti napifiat znaky priestupku alebo trestného &inu. Nizky vek Ziaka
nevylu€uje povinnost Skoly incident riesit, prijat ochranné opatrenia a podla potreby vec oznamit
prislusnému organu.

Clanok 3 - Prevencia $ikanovania

Za systémoveé aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania zodpoveda riaditel Skoly; zabezpecuje ich
prostrednictvom pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Prevencia je sucastou kazdodenného vychovno-vzdelavacieho procesu a zameriava sa na vytvaranie
bezpelného prostredia, posilfiovanie Ucty, tolerancie, empatie, solidarity, zodpovednosti a schopnosti
Ziakov bezpecne oznamit problém.

Skola vyuZiva primerané a overené preventivne programy, triednické hodiny, diskusie, neformaine
vzdelavanie a dalSie aktivity, spolupracuje so zakonnymi zastupcami a zariadeniami poradenstva a
prevencie.

Riaditel zabezpecuje désledny pedagogicky dozor najma v priestoroch a ¢asoch so zvySenym rizikom
vyskytu Sikanovania, vzdelavanie zamestnancov a ich oboznamenie so spésobom oznamovania a
preverovania Sikanovania.

Kazdy zamestnanec Skoly je povinny bez zbyto&ného odkladu oznamit riaditefovi Skoly alebo nim
poverenému zamestnancovi podozrenie zo Sikanovania, o ktorom sa dozvie pri vykone prace.

Skola informuje Ziakov a zakonnych zastupcov o moznostiach oznamenia $ikanovania. Ozndmenie méoze
podat Ziak, zakonny zastupca, zamestnanec alebo ina osoba osobne, pisomne alebo prostrednictvom
dostupného komunikaéného kanala Skoly.

Clanok 4 — Postup pri podozreni zo Sikanovania
Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky alebo odborny zamestnanec bez zbytoéného odkladu:

1. zabezpeci pomoc a ochranu potencialne Sikanovanému a podla potreby zdravotné oSetrenie,

2. zabezpedi, aby pocas preverovania nedoslo k dalSej konfrontacii potencialne Sikanujuceho a
potencialne Sikanovaného,

3. zostavi skupinu zamestnancov na rieSenie pripadu; jej Clenmi su podla okolnosti najma triedny ucitel,
Clen vedenia Skoly, Skolsky psycholdg, 8kolsky Specialny pedagdg, vychovny poradca alebo dalsi
odborny zamestnanec,
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4. informuje zdkonnych zastupcov potencialne Sikanujuceho, potencialne Sikanovaného a podla potreby
Ucastnikov Sikanovania,

5. spi8e a zaeviduje zaznam o incidente,

6. zisti uastnikov a svedkov a uskutoéni individualne rozhovory; pri rozhovoroch zabezpeci pritomnost
najmenej dvoch pedagogickych alebo odbornych zamestnancov,

7. uchova dbkazy v nevyhnutnom rozsahu a po¢as nevyhnutného €asu, najma spravy, fotografie, videa,
snimky obrazovky alebo iné relevantné podklady,

8. zabrani zlah€ovaniu pripadu, emocionalnemu natlaku, preverovaniu pred inymi Zziakmi a
neopravnenému zverejhiovaniu informacii.

Podla povahy a zavaznosti incidentu riaditel Skoly kontaktuje zariadenie poradenstva a prevencie, organ
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, prislusny spravny organ pri podozreni z priestupku,
Policajny zbor pri podozreni z trestného €inu alebo poskytovatela zachrannej zdravotnej sluzby.

Clanok 5 — Opatrenia na rie$enie $ikanovania a napravu désledkov

5.1 Vo vztahu k sikanovanému

o zabezpedit fyzicku a psychicku bezpecnost a podla potreby zdravotné oSetrenie,

o zabezpedit bezodkladnu psychologicki pomoc a podporu,

e podla potreby zabezpecit cielenu a systematicku podporu prostrednictvom Skolského podporného
timu alebo zariadenia poradenstva a prevencie,

e priebezne sledovat bezpecie ziaka a situaciu v triednom kolektive.

5.2 Vo vztahu k sikanujicemu

o uskutoCnit individualny rozhovor odborného zamestnanca Skoly alebo zariadenia poradenstva a
prevencie so Sikanujucim za ucasti zakonného zastupcu, ak smernica ministerstva alebo okolnosti
pripadu neoddvodnuju iny zakonny postup,

e objasnit motivaciu a okolnosti spravania a urcit’ dalSi intervenény postup,

e podla potreby zabezpecit odbornu intervenciu a podporné Cinnosti v triede,

e podla zavaznosti, okolnosti a opakovania konania uloZit' opatrenie vo vychove alebo rozhodnut o
hodnoteni spravania v sulade so Skolskym zakonom a Skolskym poriadkom.

5.3 Vo vztahu k uc¢astnikom a triednemu kolektivu

e poskytnut podla potreby individualnu podporu a poradenstvo,

e realizovat skupinovu intervenciu v spolupraci so $kolskym podpornym timom alebo zariadenim
poradenstva a prevencie,

o uskutoCnit primerané preventivne a vychovné Cinnosti zamerané na bezpecné vztahy, hodnoty a
schopnost rozpoznat rizikové spravanie.

Clanok 6 — Spolupraca so zakonnymi zastupcami
Pri rozhovoroch so zakonnymi zastupcami Skola dba na ochranu osobnych udajov, dovernost informacii a
najlepsi zaujem dotknutych ziakov.

O informovani a rozhovore so zdkonnym zastupcom vyhotovi riaditel alebo nim povereny pedagogicky ci
odborny zamestnanec pisomny zaznam. Jedno vyhotovenie sa poskytne zakonnému zastupcovi.

Skola neposkytuje zakonnému zastupcovi osobné Gdaje ani citlivé informacie o inom Ziakovi nad rozsah
nevyhnutny na rieSenie pripadu.
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Clanok 7 — Dokumentacia a ochrana informacii

O kazdom preverovanom podozreni zo Sikanovania sa vedie primerana dokumentacia, najma zaznam o
incidente, zdznamy z rozhovorov, prijaté opatrenia a zdznam o informovani zakonnych zastupcov.

Dokumentacia sa uchovava a spristupfiuje iba oprdvnenym osobam v sulade s registratirnym poriadkom
Skoly, pravidlami ochrany osobnych udajov a platnymi pravnymi predpismi.

Postupy a dokumenty Skoly v oblasti prevencie, preverovania a rieSenia Sikanovania sa spristupnuju aj
spdsobom zohladfiujucim potreby Ziakov so zdravotnym postihnutim.

Clanok 8 — Zodpovednost zamestnancov
Zamestnanec Skoly nesmie podozrenie zo Sikanovania zfahCovat, ignorovat ani riesit spésobom, ktory by
mohol ohrozit’ bezpe€nost alebo ddstojnost’ Ziaka.

Zamestnanec skoly, ktorému je znamy pripad alebo dévodné podozrenie zo Sikanovania, postupuje bez
zbyto€ného odkladu podfa tejto smernice a pokynov riaditela Skoly.

Necinnost zamestnanca pri zavaznom pripade moze mat’ pracovnopravne a podla okolnosti aj
priestupkové alebo trestnopravne désledky.

Clanok 9 — Zavereéné ustanovenia
Tato smernica je Prilohou &. 2 Skolského poriadku Zakladnej Skoly, Mostna 3, Nové Zamky a tvori jeho
neoddelitefnu sucast.

So smernicou budu preukazatelne oboznameni zamestnanci Skoly; Ziaci a zakonni zastupcovia budu
primeranym sp6sobom oboznameni s pravidlami prevencie, oznamovania a rieSenia Sikanovania.

Touto smernicou sa v podmienkach sSkoly nahradza doterajSia vnutorna smernica k prevencii a rieSeniu
Sikanovania.

Tato smernica nadobuda ucinnost' 1. septembra 2026.

Prerokované v pedagogickej rade dia: ...........c.coeeeiiiiniiinnns
V Novych Zamkoch dia: ............ccoeeeeiininins

PaedDr. Peter Halmes
riaditel Skoly
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Priloha — stru¢ny postup zamestnanca pri podozreni zo Sikanovania
1. Zastav ohrozujuce konanie a zabezpec€ bezpecnost Ziaka.

2. Bezodkladne informuj riaditela Skoly alebo nim povereného zamestnanca.

3. Nekonfrontuj podozrivého ziaka s potencialne Sikanovanym pred kolektivom.
4. Nevysetruj pripad sam a neslubuj absolutnu mi¢anlivost.

5. Zachovaj dostupné dbékazy a chrar doévernost informacii.

6. Dal$i postup realizuj podla pokynu riaditela a tejto smernice.

7. Pri bezprostrednom ohrozeni zdravia alebo zivota zabezpe¢ neodkladnu pomoc a podla potreby
privolaj zachranné zlozky.
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